1. Avdinlatma Metni

1. Giris

Isbu aydimlatma metni Sirnak Depolama ve Dagitim Hizmetleri Nakliyat Anonim Sirketi (“Sirket”)
olarak Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan
haklarina iligkin {ilkemizin tarafi oldugu uluslararasi sozlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) basta olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak iglenmesinin ve verisi
islenen ilgili kisilerin haklarmi etkin sekilde kullanabilmelerinin saglanmasi amaciyla hazirlanmisgtir.
Sirketimiz ile paylasilmis olan tiim kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve hizmet
amaglarimiz ile baglantili ve 6l¢iilii olarak islenebilecektir.

2. Tanimlar

Isbu Aydimlatma Metni’nde kullanilan kisisel veri ve veri isleme kavramlart KVKK’da yapilan
tanimlara istinaden kullanilmigtir,. KVKK’da gecen “kisisel veri” kavrami kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi; “Kisisel verilerin islenmesi” kavram ise, kigisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islemi ifade eder.

3. Kisisel Verilerin Islenmesi flkeleri

KVKK’nin 4. maddesi uyarinca veri sahibine ait kisisel veriler; hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve mesru amagclar i¢in; islendikleri amagla baglantili,
sinirhi ve Olgiili; ilgili mevzuatta Ongodriillen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme kurallarina uygun bir sekilde, veri sorumlusu Sirket tarafindan asagida belirtilen
amaglar kapsaminda islenecektir.

4. Kisisel Verileriniz Nelerdir?

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler;

o Kimlik Bilgileri: Bu veri kategorisi, web sitesinde bulunan iletisim formunda yer alan
(Isim)Ad-Soyad veri tiiriinii,

J Iletisim Bilgileri: Bu veri kategorisi, web sitesinde bulunan iletisim formunda yer alan e-
posta adresi ve telefon numarasi veri tiiriinii,

. Ozliik Bilgileri: Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlari, Mal
bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlar1 vb. veri tiiriinii,

o Hukuki Islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb. veri
tiirtinil,

J Miisteri Islem: Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep
bilgisi vb. veri tiirlinii,

. Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera
kayitlar1 vb. veri tiirlinii,

. Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar,
Transkript bilgileri vb. veri tiirlini,

J Saghk Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri,
Kullanilan cihaz ve protez bilgileri vb. veri tiiriinii,

. Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, Giivenlik

tedbirlerine iligkin bilgiler vb. veri tiiriini,



5.

Kisisel Verilerin Islenmesi Amaclar

Kisisel verileriniz;

Calisan Adaylarinin durumunun, niteliginin ve tecriibesinin bagvurulan pozisyona
uygunlugunun denetlenmesi,

Calisan Aday1’nin vermis oldugu referanslarin ve bilgilerin dogrulunun teyit edilmesi ve
hakkinda arastirma yapilmasi

Adayin talebi veya konuya iliskin vermis oldugu acik riza dogrultusunda ileride agilacak
uygun pozisyonlar i¢in bagvurunun degerlendirilmesi,

Ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini karsilamak
Calisanlarin yonetimi ve ig diizeninin saglanmasi;

Belirtmis olan egitim ve askerlik bilgilerinin dogrulugunun ve ise uygunlugunun tespit
edilmesi;

Sirket tarafindan caligsanlara tahsis edilen e-posta, bilgisayar, mobil hat, otomobil ve diger
araglara ait kullanim seklinin -ve araglar i¢in ayni1 zamanda lokasyon bilgilerinin- ise
uygunlugunun tespit edilmesi;

Caliganlarin ulagim imkanlariin temin edilmesi;

Meydana gelebilecek acil durumlarda calisanin belirtmis oldugu kisi ile irtibata gegilmesi,
Sirketimiz ile arasindaki is s6zlesmeden dogan yiikiimliiliikler ve diger yasal, idari veya
sozlesmesel ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Giivenlik ve internet kullanimu ile ilgili kosullar gibi girket politikalarina uyumun saglanmast;
Calisanlarin ise uyumunun saglanabilmesi i¢in oryantasyon programlarinin yiiriitiilmesi;
Yangin, deprem vb. felaketler ihtimalinde isyerinde bulunan Calisanlarin kesin olarak tespit
edilebilmesi ve acil tibbi miidahalelerin saglanabilmesi,

Caliganlara zimmetlenen esyalarin veya araglarin takibi, kontrolii, denetlenmesi;

Sirket nezdinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin her tiirlii belgenin, dokiimanin takibinin
yapilmast, kimler tarafindan elde edildigi, 6diing alindi81, arsivlendigi, imha edildigi ve
benzeri faaliyetlerin kimler tarafindan gergeklestirildigine iliskin kayitlarin tutulmast;
Sirket’in is saglig1 ve giivenligi mevzuati ¢ercevesinde yiikiimliiliikklerini yerine
getirilebilmesi,

Asgari Gegim Indirimi kapsaminda yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi;

Calisanlarin performans degerlendirmelerinin yapilmast;

Sirket i¢i gorev dagiliminin yapilmasi, gorev tanimlarinin belirlenmesi, gérev degisikliklerinin
bildirilmesi,

Sirket i¢i egitimlerin organize edilmesi, egitimlere katilimin takip edilmesi, egitimlere
katilacak uygun ¢alisanlarin belirlenmesi;

Calisan masraflarinin belirlenmesi, harcirah ¢ikarilmasi, masraflarin kontrol edilmesi,
masraflarin ve maag 6demelerinin takibinin yapilmas;

Organizasyonlar diizenlenmesi, ¢alisanlarin davet edilmesi, organizasyonlara katilimin takip
edilmesi, organizasyon i¢in gerekli rezervasyon islemlerinin yapilmast;

Caligilan pozisyonun gerektirdigi saglik kosullarina uygunlugun denetlenmesi, ¢aliganin
periyodik saglik kontrolleri, muayene ve gdzetimlerin yapilmasi, ¢alisanin sagligina uygun
pozisyonda ¢alismasina yonelik is yerinde idari diizenlemelerin yapilmasi,

Is iliskisinin sona ermesinden sonra ortaya ¢ikabilecek sagliga dayali hukuki siireglerin
aydinlatilmasi, uyusmazliklarin giderilmesi;

Sosyal Giivenlik Kurumu’na gerekli bildirimlerin yapilmasi ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi;

Caliganlarin terfilerinin, maaglarinin, izinlerinin ve benzeri haklarinin belirlenmesi;
Calisanlarin yurt ici veya yurt dis1 seyahat organizasyonlarinin saglanmasi,



o Hediye veya promosyon verilmesi, ¢ekilis veya yarismalara dahil edilmesi, dogum giinii
kutlamas1 veya calisanlar veya onlarin yakinlari lehine olan benzeri diger etkinliklerin
gergeklestirilmesi ya da yardimlarda bulunulmast;

° Anket ve oylamalar ile ¢alisanlarin goriisiiniin alinmast;

. Sirket’in birlesme, boliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma
gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi;

. Isten ayrilmalarda is gelistirme ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi amaciyla calisan
goriislerinin alinmast

. Sirketimiz ile aranizdaki s6zlesmesel iliskiden kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilebilmesi ve diger yasal, idari veya s6zlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi;

. Etkin bir miisteri hizmeti sunulmasi igin soru, talep ve iddialarin yanitlanmasi, miisteri

sorunlarinin tespit edilmesi, tespit edilen sorunlarin giderilmesi, Sirket’in uygulamalarinin ve

hizmetlerinin tanitilmasi, bildirilmesi;

Hizmet iligkisi geregi faturalandirma, tahsilat ve muhasebe kayitlariin tutulmasi;

Ileride Sirket ile miisteri arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi;

Sirket’in hukuki zeminde kendisine taninan haklarini kullanmasi ve korumast;

Sirket’in birlesme, boliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma

gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi

o Sirketin, calisma ortaminin ve organizasyon, ziyaret veya herhangi bir sebeple bulunan
kisilerin giivenliginin temini,

. fleride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin giderilmesi,

. Yetkili resmi kurum veya kuruluslarin hukuka uygun olarak talep etmeleri halinde ilgili
kurumlara gerekli bildirimlerin resmi yollarla yapilmasi,

Amaglartyla, KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
islenecektir.

6. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Sirketimiz, kigisel verilerin aktarilmasi konusunda, KVKK'da 6ngdriilen diizenlemelere uygun bir
sekilde hareket etmektedir. Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve
0zel nitelikli veriler, Veri Sahibi'nin ag¢ik rizas1 olmadan, tarafimizca diger gercek veya tiizel kisilere
aktarilmamaktadir. KVKK ve sair mevzuatin dngdrdiigii istisnai hallerde ise kisisel verilerin yetkili
kilinan idari veya adli kurum veya 6zel kuruluglara aktarilmasi esnasinda mevzuatta ongoriilen sekil ve
siirlamalara uygun davranilmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Kisisel verileriniz, kanuni ylkiimliiliigiin yerine getirilmesi amactyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar
ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere, ilgili mevzuatta 6ngdriilen usul ve esaslar gercevesinde ve
KVKK’nin 8. maddesinde belirtilen kisisel veri aktarma sartlari ve amaglarmma uygun olarak
aktarilabilecektir.

7. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle; Sirket’e is bagvuru formu doldurularak
teslim edildiginde, is sdzlesmesi imzalandiginda, s6zlesme — muhasebe islemleri yapildiginda, fiziki
ziyaret gergeklestirildiginde, kisisel verilerin veri sahibi tarafindan teslim edilmesiyle ve giivenlik
kamerasi, giris ¢ikis kayitlariin tutulmasi gibi otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

S6z konusu kigisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesindeki hukuki sebepler; KVKK’nin 5.
maddesinin ikinci fikrasinin ¢,e ve f bentlerinde belirtilen agik rizanin istisnasi olan hallerdir. Kisisel
verileriniz belirtilen hukuki sebeplerle yiiriirliikkte olan her tiirlii mevzuata uygun sekilde ve isbu
Aydinlatma Metninin 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglarla Sirketimiz tarafindan toplanmaktadir.

8. Veri Sahibinin md.11°de Belirtilen Haklar:



Veri sahipleri, veri sorumlusu olarak hareket eden Sirket’e bagvurarak kendisiyle ilgili; kigisel
verisinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verisinin iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme;
kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme;
yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig: {igiincii kisiler hakkinda bilgilendirilme;
kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme; 6698
sayili KVKK’nin 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢er¢evesinde kigisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini talep etme; KVKK’nin 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin,
kisisel verilerinin aktarildigi ii¢lincli kisilere bildirilmesini isteme; islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme; kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

9. Tletisim

Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve kisisel verilerinizle ilgili sorularinizi, “Kisisel Veriler
Hakkinda Basvuru Formu’nu cihaziniza indirdikten sonra dijital olarak doldurarak, kayitl elektronik
posta (KEP) adresinizden, sirnakantrepoas@hs08.kep.tr adresine kayitli e-posta yoluyla ya da formun
ciktisim aldiktan sonra yazili olarak doldurup imzaladiktan sonra noter vasitasiyla, Sirket’e ait
“Halkali Merkez Mah. Dereboyu Cad. No:58 K:1 Kiiciikcekmece / Istanbul” adresine veya sirkete
daha once bildirilen ve sirket sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak
suretiyle Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun olarak yapilmasi
gerekir.



